Les offres du GDOS 47
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A destination de toutes les associations ( sport,
animation, lien social et familial, organisme de
formation..)

Le CDOS 47, labellisé Tiers de confiance URSSAF, utilise le
logiciel Impact Emploi qui permet une prise en charge globale
des formalités liées a I'emploi de vos salariés.

} Appui, conselil, et relecture de vos contrats de travalil

}Etablissement des bulletins de salaire chaque mois ainsi que des
bordereaux sociaux (DSN)

P> Déclaration et gestion des arréts de travail

} Réalisation des documents de fin de contrat (solde de tout compte,
certificat de travail et attestation France Travail).

P> Veille juridique sur I'évolution des conventions collectives (CCNS,
CCNA...) et du code du travail.

P> Informations et/ou formations sur les mutuelles, les bases forfaitaires, la
simplification du bulletin de salaire, la comptabilité, la gestion de
I'association...

TRANQUILLITE
Le CDOSA47 réalise

FIABILITE

Respect de la
législation en vigueur
assuré par le

I'ensemble des
taches a votre place.
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Un service des Urssaf
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